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Le contrat d’objectifs et de
performance de Météo-France
fixe les défis a relever pour les
cing années a venir. Coconstruit
avec les collaborateurs et les
partenaires de |'établissement,
ce contrat montre le cap

a atteindre pour répondre

aux attentes des citoyens,

de I’Etat, des collectivités

AXES STRATEGIQUES
locales et du monde

Pour la période 2022-2026,

5 orientations prioritaires économiq ue.
ont été identifiées
par Météo-France.
OBJECTIFS INDICATEURS
Ces cing axes se déclinent Le suivi de ces 20 objectifs
en 20 objectifs structurants. est permis par 33 indicateurs

chiffrés.



DES PERSONNES ET DES BIENS

Notre priorité : apporter les prévisions météorologiques les plus justes
en temps utile afin d'aider chacun a adapter son activité et de permettre
aux autorités publiques de protéger la population en métropole et outre-mer.

-> Améliorer I'efficacité des dispositifs de
prévision et d'alerte en matiére de phénomeénes
météorologiques dangereux ainsi que la qualité
des prévisions

-> Garantir un haut niveau de prestations
météorologiques aux services de sécurité
aérienne

- Fournir un soutien météorologique efficace
et adapté aux forces armées sur le territoire
national comme a I'étranger

-> Renforcer nos moyens d'observation, notamment
en intégrant de nouvelles sources de données

- Etre un organisme de recherche de premier plan
au niveau européen et international en matiere
de prévision numérique du temps

AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

dans
plus de 60 % des cas.

4 meilleurs

10 nouvelles sources

Le changement climatique est rapide et intense. Notre objectif : étre le fournisseur
de données national de référence pour alerter et appuyer les collectivités et les

entreprises dans leurs démarches d'adaptation.

- Contribuer a la connaissance du climat,
de son évolution passée et future, et
collaborer activement aux exercices

_ 5 nouvelles offres de de simulation climatique internationaux
services 4
et rapports menés dans le cadre du GIEC
10 meilleurs mo- - Eclairer les décideurs et acteurs
deles économiques dans leurs démarches
d'adaptation au changement climatique
«Hausse de 10% par an grace a de nouveaux services

-> Poursuivre la sensibilisation de
tous les publics aux conséquences
du changement climatique
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LES NOUVEAUX BESOINS DE SERVICES

Dans un monde oU tout s’accéléere, Météo-France doit offrir des services
a forte valeur ajoutée et intégrer les spécificités et les attentes
des acteurs économiques.

-> Moderniser |'offre de Météo-France
afin de fournir des services toujours plus « Multiplication par 10
adaptés aux besoins des clients

-> Développer des produits innovants a
destination de la filiere aéronautique afin
de contribuer en particulier a la réduction

X ! toujours élevée.
de son impact environnemental

- Favoriser I'innovation en encourageant supé-
I'utilisation et la diffusion des données rieure a 25 %.
publiques en libre acces
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. i e « Notre mission est d‘aider
METEO'FRANCE, UN ETABLISSEMENT | les décideurs pub[ics et privés[
FORTEMENT CREATEUR DE VALEUR v  élus, société civile et citoyens,
ECONOMIQUE : a mieux comprendre et gérer leur
A la pointe de la recherche et de m oA sensibilité a la météo et au climat

la capacité de production en matiére
d’observation, de prévision et
de climat, Météo-France fournit
des produits et services adaptés
aux pouvoirs publics, aux entreprises
et au grand public qui sont fortement
créateurs de valeur : chaque année,
ses activités génerent entre
11 et 2,6 milliards d’euros de bénéfices \
socio-économiques. ) \Grginie Schwarz,
™PRESIDENTE-RIRECTRICE
GENERALE DE METEO-FRANCE

WS pour ainsi prendre les meilleures
? PR ‘décisions face & des extrémes

; meétéorologiques et climatiques
i " de plus en plus fréquents et
' " puissants. Etre toujours plus
performant et innovant pour étre
téujours plus utile a 'ensemble
de la société, telle est notre feuille
de route pour les cinqg ans a venir. »
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ET L'INNOVATION

Face a la demande croissante de réactivité, Météo-France dispose d’atouts pour
continuer a gagner en agilité : expertises scientifiques et techniques, compétences
de ses agents, moyens de calcul et de prévisions parmi les meilleurs mondiaux.

-> Répondre plus rapidement
aux demandes en réduisant
les délais d’expérimentation,
de développement et de mise
en ceuvre du service attendu

systéemes opérationnels

-> Simplifier nos processus
et procédures pour gagner
en efficacité

nouveaux projets innovants

-> Libérer la capacité
d'innovation de I'établissement
en favorisant I'implication
des agents et en dégageant
des ressources

SOCIETALE

Transition écologique, parcours professionnel, égalité... Météo-France entend

renforcer ses actions dans tous les grands domaines de la responsabilité

sociétale des entreprises.

-> Viser I'exemplarité en matiére de bien-étre
au travail, d'égalité professionnelle femmes-
hommes et de prise en compte du handicap

-> Capitaliser sur la gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des compétences
(GPEEC) pour organiser la transmission des
compétences

-> Maitriser I'impact environnemental de
I’établissement, en particulier des émissions
de gaz a effet de serre, et le réduire au maximum

Le contrat d’objectifs et de performance 2022-2026

E de Météo-France est consultable dans son intégralité sur :
https://meteofrance.fr/etablissement/strategie/le-contrat-
dobjectifs-et-de-performance

Météo-France, moteur du développement durable mondial

De par ses missions, I'établissement contribue a la feuille de route frangaise pour I'atteinte des
17 objectifs de développement durable (ODD) fixés par I’Agenda 2030 des Nations unies.

(o] o - e

DE DBE;JEFD(E;Qﬁl:ﬁ Sa contribution principale porte naturellement sur I'ODD #13, relatif a la lutte contre les
changements climatiques. La transversalité de ses actions permet également a Météo-France

DU RAB LE de s'impliquer dans la réalisation de pas moins de onze autres ODD.

50 % de femmes

réduites de 20 %

100 entretiens de carriere
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